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Statut opracowano na podstawie: 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 60);

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. 

zm.);

 Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. 

zm.);

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia 

ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

 Oraz innych aktów wykonawczych do powyższych ustaw.
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
 
 

1. Szkoła Podstawowa w Trębaczowie jest szkołą publiczną. 

2. Ilekroć mowa o Szkole Podstawowej mamy na myśli: Szkołę Podstawową 

im. T. Kościuszki w Trębaczowie. 

3. Siedzibą Szkoły Podstawowej w Trębaczowie jest: budynek położony w Trębaczowie 

nr 142. 

4. Szkoła Podstawowa w Trębaczowie im. T. Kościuszki wchodzi w skład Zespołu Szkół 

w Trębaczowie. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Perzów. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

7. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat. 
 
 

§ 2. 
 
 

Ilekroć w statucie użyto słowa: 

1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 

2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o 

systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.); 

3) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Trębaczowie; 

4) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Trębaczowie; 

5) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

6) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej w Trębaczowie. 
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Rozdział II 
 

Cele i zadania szkoły 
 

§ 3. 
 
 

Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: 

1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III –edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII. 
 
 

§ 4. 
 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 

Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 

szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, 

a       także       możliwość       korzystania       z       pomocy       psychologiczno-pedagogicznej 

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego 

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach 

i placówkach; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

2. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 
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budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i 

wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym 

oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
 
 

§ 5. 
 
 

Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole podstawowej 

to: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego; 

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych 

źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem 

metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 
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6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju 
 
 

§ 6. 

Sposób wykonywania zadań szkoły 

 
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo oświatowe i 

jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również 

uczniów zamieszkałych poza obwodem; 

3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

5) realizuje podstawę programową ustaloną dla Szkoły Podstawowej; 

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami 

w tym zakresie; 

7) może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy. 

2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju 

ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego       przy       jednoczesnym       otwarciu       na       wartości       kultur       Europy 

i Świata; 

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych 

oraz nauczanie indywidualne; 

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły poprzez 

zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności 

zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 
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pełnosprawnymi; 

e) przygotowania uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

4) zapewniania   bezpiecznych   i   higienicznych   warunków   pracy   i   nauki,   wychowania 

i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 

administracji i obsługi; 

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas 

zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz 

kołach zainteresowań; 

6) umożliwiania    pełnego    rozwoju    osobowości    uczniów    poprzez    czytelnictwo    książek 

i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a 

zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych 

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami 

BHP. 

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 

 
§ 7. 

Program wychowawczo-profilaktyczny 
 

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą 

spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. 

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Program, o którym mowa w ust. 1 Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. Przez porozumienie 

rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez 

Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, 

rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do 

czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

 
§ 8. 

Działalność innowacyjna szkoły 

 
Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz 

działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności innowacyjnej. 

 
§ 9. 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 
działalności innowacyjnej 

 
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 

pedagogicznej i rady rodziców. 
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3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 

 
§ 10. 

Organizacja wolontariatu szkolnego 
 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 

2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i 

opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora 

szkoły. 

3. Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich 

umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

4. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych 

może sprawować wolontariusz. 

5. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie 

do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich 

kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 
§ 11. 

Pomoc materialna 
 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel. 

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, 

umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej 

ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 

3. Pomoc materialna   ma   charakter   socjalny   (stypendium   szkolne,   zasiłek   szkolny)   lub 
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motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe). 

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 

i motywacyjnym. 

 

§ 12. 

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 
ćwiczeniowymi w szkole 

 
1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 

materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych 

zajęć        edukacyjnych        z         zakresu         kształcenia         ogólnego         określonych 

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 

mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 

materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub 

materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę. 

 
 
 

§ 13. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 
instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 
1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale 

poradni: 

1) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

2) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

3) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne – w miarę 

posiadanych środków finansowych; 

4) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów 

i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych 

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 



- 12 - 
 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 

korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła 

nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 

5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 

Poprawczymi; 

6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
 
 

 
§ 14. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ,ich rodzicom oraz 

nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, 

konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz 

w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

szkole, wynikających w szczególności; 
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1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia: 

a) Dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

b) Prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, 

c) Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych 

a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego, 

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

4) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5, 

b) logopedycznych – dla uczniów z deficytami kompetencji, które powodują zaburzenia 

komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4, 

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym – dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, 

d) rozwijających kompetencje   emocjonalno-   społeczne   –   organizuje   się   dla   uczniów 
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przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 10, 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu - 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 

a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w 

funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować 

wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, 

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem 

7) warsztatów; 

8) poradikonsultacji; 

9) klas terapeutycznych. 

5. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia 

albo pełnoletniego ucznia. 

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły 

niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo 

pełnoletniego ucznia. 

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, 

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Godzina zajęć trwa 45minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu 

zajęć w czasie krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego 

tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym 

mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

10.  Pomocy psychologiczno-pedagogiczne udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć 

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 
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5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzec z rodziny i dzieci. 

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) Dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

6) pielęgniarki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) poradni; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) asystenta nauczyciela; 

13) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

13. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 
 
 

§ 15. 

Organizacja doradztwa zawodowego 
 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów. 

2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i 

kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu 

decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia 

prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści. 

3. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach: 

1) zajęcia z wychowawcą klasy; 

2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego; 

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawców, doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego; 
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4) warsztatów dla uczniów. 

3. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje następujące zadania z doradztwa 

zawodowego: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 

poziomu kształcenia; 

3) prowadzi zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli 

zawodowej; 

5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę; 

6) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

7) wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
 
 
 

Rozdział III 
 

Organy szkoły 
 

§ 16. 
 
 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Zespołu Szkół, 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców Zespołu Szkół. 
 
 

§ 17. 

Dyrektor Zespołu 
 

1. Szkołą kieruje wspólny dla Szkoły Podstawowej i Przedszkola Dyrektor Zespołu, który 

reprezentuje go na zewnątrz i jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu. 
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2. Zakres, sposób działania oraz zadania Dyrektora Zespołu szczegółowo określa Statut Zespołu 

Szkół w Trębaczowie. 

 
§ 18. 

Rada Pedagogiczna 
 

1. W szkole działa wspólna dla Szkoły Podstawowej i Przedszkola Rada Pedagogiczna, która jest 

kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. 

2.  Zakres, sposób działania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegółowo określa Statut 

Zespołu Szkół w Trębaczowie. 

 
§ 19. 

Samorząd Uczniowski 

 
1. Działalność Samorządu Uczniowskiego polega na podejmowaniu i realizacji przez uczniów zadań 

wynikających z ich potrzeb i zainteresowań, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspólnego życia w klasie. 

2) ustalanie obowiązujących zasad trybu życia, norm i zwyczajów oraz uregulowaniu stosunków 

współżycia w klasie. 

3) udział w opracowaniu i wprowadzeniu w życie regulaminu uczniowskiego. 

4) rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 

5) organizowanie wzajemnej, koleżeńskiej pomocy w nauce. 

6) planowanie i organizowanie różnorodnych form spędzania wolnego czasu. 

7) inicjowanie i podejmowanie prac społeczno – użytecznych na terenie klasy i szkoły. 

8) udział w przygotowaniu uroczystości i imprez szkolnych. 

9) przedstawienie Dyrektorowi Zespołu Szkół i Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii we 

wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia. 

10) Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
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wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu . 

2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

3. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
 
 

§ 20. 

Rada Rodziców 
 

1. W szkole funkcjonuje wspólna dla Przedszkola i Szkoły Podstawowej Rada Rodziców. 

2. Zakres, sposób działania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegółowo określa Statut Zespołu 

Szkół w Trębaczowie. 

 
§ 21. 

 
 

1. Rada rodziców ma prawo występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw szkoły. 

2. Rada rodziców, na wniosek dyrektora, opiniuje pracę nauczyciela za okres stażu w celu 

ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu 

zawodowego. 

 

§ 22. 
 
 

Zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa Statut 

Zespołu Szkół w Trębaczowie. 
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Rozdział IV 
 

Organizacja pracy szkoły 
 

§ 23. 
 

 
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia 

następnego roku. 

2. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim 

dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień 

września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w 

najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

 
 
 

§ 24. 

Arkusz organizacji szkoły 
 

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły w terminie do dnia 21 kwietnia danego 

roku. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku, 

3. Organ prowadzący szkołę zatwierdza niezwłocznie - po zasięgnięciu ustawowych opinii – 

zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoły przygotowanego odpowiednio przez 

dyrektora szkoły. 

4. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) dla poszczególnych oddziałów: 

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć 

prowadzonych w grupach, 

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w 

danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych 

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o 

ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez 

poszczególnych nauczycieli; 

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, 

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 
 
 

 
§ 25. 

Religia 
 

1. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 

szkolnych, w celu odbycia rekolekcji. 

2. Uczniowie, którzy nie biorą udziału w rekolekcjach mają zapewnioną opiekę pedagogiczną w 

szkole. 

3. Nauczyciele w okresie rekolekcji w wymiarze swoich godzin pracy zajmują się sprawami 

pedagogicznymi i porządkowymi na terenie szkoły. 

4. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice 

sobie tego życzą: 

1) życzenie wyrażane jest w formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, 

może natomiast zostać zmienione, 

2) uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo -wychowawczymi, 

3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne, 

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania 

wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego, 

5) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z 

programem prowadzi dyrektor szkoły. 
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§ 26. 
 

 
1. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2. Proces dydaktyczno – wychowawczy w klasach I –III organizowany jest w taki sposób, aby w 

każdym dniu wystąpiły zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy czas wynosi co najmniej 3 

godziny. 

3. Godzina lekcyjna w klasach IV – VI trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza 

się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć 

opracowanym przez dyrektora szkoły. 

4. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje 

dyrektor szkoły. 

5. W klasach IV – VIII wszystkie przedmioty prowadzone są metodą klasowo – lekcyjną. 

6. Oddział obowiązkowo dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i 

informatyki, jeżeli liczba uczniów w oddziale przekracza 24. W przypadku oddziału liczącego 

mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać tylko za zgodą organu prowadzącego 

szkoły. 

7. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniów w 

grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

8. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej 

niż 25 uczniów. 

9. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- 

III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba 

uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 8. 

10. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły 

może odstąpić od podziału zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną 

w ust. 8. 

11. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

12. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona 

w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

13. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 



- 22 - 
 

14. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach liczących do 

26 uczniów. 

15. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 

,organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki 

w szkole, szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze. 

16. Konsultacje dla rodziców i uczniów odbywają się zgodnie z Harmonogramem Konsultacji w 
ramach godzin dostępności (1 godzina tygodniowo). 

 

17. Rodzic po wcześniejszym ustaleniu terminu i godziny może także umówić się na spotkanie 

indywidualnie z nauczycielem. 

 
 
 

§ 27. 
 
 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i stołówka szkolna. 

2. Szczegółowe zasady organizacji pracy biblioteki i stołówki określa Statut Zespołu Szkół w 

Trębaczowie. 

 
 
 
 
 

Rozdział V 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
 

§ 28. 
 
 

1.W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Można także 

zatrudnić psychologa, pedagoga. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy. 

3. Liczbę pracowników określa arkusz organizacyjny. 

4.Nauczycieli, pracowników obsługi zatrudnia dyrektor szkoły. 

5. Kompetencje innych pracowników szkoły określa Statut Zespołu Szkół w Trębaczowie. 
 
 

§ 29. 
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1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i 

obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Nauczyciele powinni dążyć do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy 

edukacyjnej polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia 

umiejętności i wychowanie: 

1) stosowanie sposobów przekazywania odpowiedniej wiedzy, kształcenia umiejętności i postaw 

uczniów do naturalnej w danym wieku aktywności dzieci. 

2) umożliwienie uczniom poznawania świata w jego jedności i złożoności. 

3) wspomaganie ich samodzielności uczenia się. 

4) inspirowanie uczniów do wdrażania własnych myśli i przeżyć. 

5) rozbudzanie ich ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki. 

6) podejmowanie działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 

7) podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb. 

8) uwzględnianie problematyki ścieżek edukacyjnych w treściach nauczania i ich prawidłową 

realizację. 

9) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizację i uzupełnianie. 

10) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i 

instytucje wspomagające. 

11) odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

12) pełnienie dyżurów na przerwach ze szczególnym zwróceniem uwagi na bezpieczeństwo dzieci. 

Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów określa regulamin. 

13) tworzenie zespołów wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespołów problemowo – 

zawodowych. 

14) dokonywanie odpowiedniego doboru treści kształcenia i opracowanie ich w postaci bloków 

tematycznych. 

15) stosowanie aktywnych metod pracy – opartych na aktywnym działaniu dziecka w naturalnym 

środowisku jako podstawowych form nabywania przez uczniów nowych wiadomości i 

umiejętności. 

16) umożliwienie uczniom współdecydowanie w podejmowaniu części proponowanych przez 

nauczycieli zadań. 

17) indywidualizacja pracy ucznia. 

18) życzliwość, uśmiech i konsekwencja w postępowaniu. 
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§ 30. 
 
 

1. Nauczyciele tworzą zespoły nauczycielskie. 

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania zespołów określa statut Zespołu Szkół w Trębaczowie. 
 
 

§ 31. 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 

 
1. Nauczyciel    jest    odpowiedzialny    za    życie,    zdrowie    i    bezpieczeństwo    uczniów, 

nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbiegających od 

przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne i zagrażające 

bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie 

na poręczach schodów, parapetach okiennych); 

3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń 

i dekoracji szkolnych; 

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku 

szkolnego oraz sal lekcyjnych; 

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw; 

6) niedopuszczanie   do   palenia    papierosów    na    terenie    szkoły    -    w    szczególności 

w toaletach i szatniach sportowych; 

7) natychmiastowego      zgłoszenia      dyrektorowi      szkoły      faktu      zaistnienia      wypadku 

i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby 

dyżurującej. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 

udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. 
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6. Nauczyciele    zobowiązani    są    do    przestrzegania    ustalonych    godzin    rozpoczynania 

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym w szkole. 

 
 
 

§ 32. 

Zakres zadań wychowawców klas 

 
1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, nauczyciel – wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełnienia zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb i warunków środowiskowych szkoły. 

4. Rodzice mogą wpływać na dobór lub zmianę wychowawcy. 

5. Propozycję wraz z uzasadnieniem składają na piśmie do Dyrektora Szkoły przez rozpoczęciem 

roku szkolnego lub nowego okresu nauki. 

6. Rodzice danej klasy podejmują uchwałę w tym zakresie zwykłą większością głosów. Uchwała 

ta nie jest wiążąca dla Dyrektora Szkoły. 

7. Wychowawca klasy ma za zadanie: 

1) organizować zajęcia zespołu klasowego, kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, 

koleżeństwa wśród uczniów. 

2) współdziałać z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawcą, higienistką szkolną, 

rodzicami. 

3) inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać opieką uczniów znajdujących się 

w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie. 

4) systematycznie informować rodziców uczniów o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych 

i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizować wzajemne kontakty między 

rodzicami i nauczycielami i dyrekcją szkoły. 

5) inicjować samorządną działalność uczniów poprzez stwarzanie dogodnych warunków do 

statutowej działalności organizacji uczniowskich oraz sprawować opiekę nad samorządem 

klasowym. 



- 26 - 
 

6) systematycznie oddziaływać na wychowanków, w celu ukształtowania ich poczucia 

odpowiedzialności za własne czyny. 

7) wyrabiać u uczniów trwałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych. 

8) czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego. 

9) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej w klasie. 

10) ustalać treść i formę godzin do dyspozycji wychowawcy. 

11) prowadzić obserwacje pedagogiczne uczniów i dokumentować je, współpracować z PPP. 

12) rozpoznawać środowisko wychowawcze ucznia. 

13) udzielać porady wychowawczej rodzinom dysfunkcyjnym, 

14) realizować z uczniami założenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
 
 

§ 33. 

Wicedyrektor 
 

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych 

potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor, za zgodą organu prowadzącego. 

2. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego dyrektor szkoły 

powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze. 

 
§ 34. 

 
1.W szkole obowiązuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi działającymi w szkole. 

2.Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany znać postanowienia zawarte w regulaminie pracy 

i przestrzegać je. 

§ 35. 
 

1. W szkole mogą działać zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi związki zawodowe, zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły. 

§ 36. 
 

1. W szkole działać mogą stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez 
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stowarzyszenia i organizacje wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców i rady pedagogicznej. 

 
 
 
 
 

Rozdział VI 

Wewnątrzszkolne ocenianie 

 
§ 37. 

 
 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia     społecznego      i      norm      etycznych      oraz      obowiązków      określonych 

w statucie szkoły. 

4. Ocenianie uczniów ma na celu: 

1) Informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej; 
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6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia      poszczególnych       śródrocznych       i       rocznych,       ocen       klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) Ustalanie   ocen   bieżących   i   śródrocznych   ocen   klasyfikacyjnych   z   obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) Ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) Ustalanie    warunków    i    sposobu    przekazywania    rodzicom    informacji    o    postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 
§ 38. 

Informowanie rodziców na początku roku 

 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

zrealizowanego przez siebie program nauczania; 

2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców   o   warunkach   i   sposobie   oraz   kryteriach   oceniania   zachowania,   warunkach 

i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania. 

3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania 

oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu 

na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
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§ 39. 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć 

 
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych     i     edukacyjnych     ucznia,     u     którego     stwierdzono     zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o 

specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – 

na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i 

specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

4. Opinia    poradni     psychologiczno-pedagogicznej,     w     tym     poradni     specjalistycznej 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 

ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane 

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych 

etapach edukacyjnych. 

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
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wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 

ucznia     z      wadą      słuchu,      z      głęboką      dysleksją      rozwojową,      z      afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

11. W   przypadku   zwolnienia    ucznia    z    nauki    drugiego    języka    obcego    nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

 

§ 40. 

Uzasadnianie oceny i wgląd do prac 
 

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia ij ego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi. 

4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 

zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 
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2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację 

dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą 

oceniania ucznia. 

§ 41. 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze). 

2. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie do 31.01. 

4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z 

tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w 

oddziałach klas I- III w przypadku: 

1) obowiązkowych   zajęć    edukacyjnych    ustala    się    jedną    roczną    ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

1.   Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej w szkole danego 

typu. 

8. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w 
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indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

11. W oddziałach klas I- III 

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości 

narodowej, są ustalane w sposób określony w § …; 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi 

12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny       bieżące       i       śródroczne       oceny       klasyfikacyjne       z       obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna 

ocena       klasyfikacyjna        zachowania        są        ustalane        w        sposób       określony 

w statucie szkoły; 

2)  Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane według skali: 

a) stopień celujący         - 6, 

b) stopień bardzo dobry - 5, 

c) stopień dobry - 4, 

d) stopień dostateczny - 3, 

e) stopień dopuszczający - 2, 

f) stopień niedostateczny - 1. 

14. Stopnie, o których mowa w ust. 14 pkt 2 lit. a - e są ocenami pozytywnymi natomiast 

negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 14 pkt 2 

lit. f. 

15. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi, jeżeli statut szkoły tak przewiduje. 

16. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 
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stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki i plastyki należy w 

szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 

szkolnego i kultury fizycznej. 

18. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej, ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

19. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; 

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

20. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

21. Śródroczne      i       roczne       oceny       klasyfikacyjne       zachowania       dla       uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz 
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laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata 

lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

 
§ 42. 

Ocenianie w klasach I-III 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne w edukacji zintegrowanej pełni głównie funkcje diagnostyczne, 

służy wspieraniu szkolnej kariery uczniów oraz motywowaniu do nauki. 

2. Ocena jest dla dziecka drogowskazem do dalszej pracy, a dla nauczyciela informacją 

umożliwiającą mu modyfikacje własnego postępowania. 

3. Ocenia się ucznia w rozwoju indywidualnym. Umożliwia się dziecku zdobywanie wiedzy w 

tempie, które jest dla niego odpowiednie. 

4. Ocena powinna zaspakajać u uczniów potrzebę osiągnięć, uznania, akceptacji, samozapoznania 

i wzmacniać poczucie własnej wartości. 

5. Zbieranie informacji o uczniu ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco. 

6. Ocena opisowa – śródroczna jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka na 

podstawie zgromadzonych informacji i ocen cząstkowych zyskanych w ciągu półrocza. 

Zawiera ona zalecenia, wskazówki dla ucznia dotyczące zarówno postępów w edukacji jak i w 

rozwoju społeczno – emocjonalnym. Ocena kierowana jest do dziecka, jak i dla rodziców. 

7. Bieżący poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych podstawą 

programową z zajęć edukacyjnych ocenia się w stopniach według następującej skali: 

 
 
 

STOPIEŃ OZNACZENIE CYFROWE 

celujący 6 

bardzo dobry 5 

dobry 4 

dostateczny 3 

dopuszczający 2 

niedostateczny 1 
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8. Oceny te będą wyróżniać bieżące osiągnięcia ucznia podczas realizowania danego bloku 

tematycznego, uwzględniając szczegółowe kryteria w zakresie umiejętności: czytania, 

mówienia, pisania, liczenia, społeczno – przyrodniczych, artystyczno – technicznych, 

motoryczno – zdrowotnych i emocjonalno – społecznych. 

9. Nauczyciel dokonuje oceny sprawdzianów, testów, dyktand w sposób punktowy przy 

zastosowaniu przeliczenia procentowego. 

 

§ 43. 

Ocenianie w klasach IV-VIII 
 

1. Wystawione w każdym półroczu oceny cząstkowe z poszczególnych zajęć edukacyjnych 

powinny w stałych proporcjach dotyczyć: 

1) stopnia opanowania przez uczniów umiejętności zawartych w Podstawie Programowej dla danej 

edukacji i w ramach danego etapu kształcenia, 

2) wiadomości (wiedzy) uczniów. 

2. W ciągu półrocza należy przeprowadzić minimalnie: 

1) 2 prace klasowe ( z języka polskiego, matematyki), 

2) 2 sprawdziany z większej partii materiału(z przyrody, historii, języka niemieckiego, języka 

angielskiego), 

3) 3 sprawdziany niezapowiedziane(z maksymalnie trzech ostatnich lekcji), 

4) 3 prace konstrukcyjno – manualne (plastyka, technika), 

5) zaliczenia umiejętności i sprawności ( muzyka, wychowanie fizyczne) 

3. Uczeń, który nie napisał pracy klasowej lub sprawdzianu z całego działu zobowiązany jest 

napisać ją w terminie wyznaczonym przez nauczyciela ( nie może się to odbywać w czasie 

innych zajęć edukacyjnych). 

4. Uczeń może poprawić ocenę z pracy pisemnej i ustnej w ciągu tygodnia od otrzymania oceny. 

5. Każda ocena zostaje wpisana do dziennika. 

6. Każda praca pisemna powinna zawierać recenzję nauczyciela. 

7. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria poszczególnych stopni szkolnych, obowiązujące 

podczas klasyfikacji śródrocznej i rocznej: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie 

rozwija własne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć 

wiadomości z różnych dziedzin, korzysta z wielu sposobów pracy, osiąga sukcesy w 

konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych 
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2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności 

określony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie 

podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, 

zastosować umiejętności w różnych sytuacjach, samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w 

sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności stanowiące rozszerzenie i 

pogłębienie wymaga podstawy programowej, potrafi współpracować w grupie zarówno jako 

lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z 

innymi, wybrać własny sposób uczenia, rozwiązuje typowe zadania z elementami 

problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności zawarte w podstawie 

programowej, podejmuje próby rozwiązywania zadań typowych, współpracuje w grupie, 

potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć 

postawę; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który posiada elementarną wiedzę i umiejętności 

potrzebne do świadomego udziału w zajęciach szkolnych, rozumie podstawowe zagadnienia 

wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta, słucha dyskusji, prosi 

o wyjaśnienie, potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania przy pomocy 

kolegi lub nauczyciela. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który posiada tak duże braki w wiadomościach i 

umiejętnościach, że uniemożliwiają mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie 

rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

 
 

0 – 29 % Niedostateczny (1) 

30% – 49% Dopuszczający (2) 

50% - 69% Dostateczny (3) 

70% - 84% Dobry (4) 

85% - 94% Bardzo dobry (5) 

95% - 100% Celujący (6) 

 
8. Powyższa skala nie dotyczy kartkówek sprawdzających bieżącą wiedzę – nauczyciel ocenia je 

wg ustaleń przedmiotowych 
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9. W pracach ocenianych wg powyższej skali nie stosuje się minusów. 

10. Nauczyciel gromadzi sprawdziany, prace samodzielne uczniów, prace dodatkowe i przechowuje 

je do końca etapu edukacyjnego dla danej klasy. 

11. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z 

zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z 

wyróżnieniem. 

 
§ 44. 

Ocenianie zachowania w klasach I-III 
 

1. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. 

2. Zachowanie obserwowane jest systematycznie w ciągu roku szkolnego. Spostrzeżenia 

odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia. 

3. Ocena opisowa zachowania śródroczna i roczna dokonywana jest na podstawie odnotowywanych 

spostrzeżeń. 

4. Kryteria ocen zachowania obejmują: 

1) relacje z rówieśnikami, 

2) stosunek do obowiązków szkolnych, 

3) kulturę osobistą, 

4) aktywność. 

5. Kryteria na poszczególne oceny zachowania: 

1) Ocena wzorowa – uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań. 

Aktynie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. Panuje nad 

emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać samooceny 

własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych. 

2 )Ocena bardzo dobra – Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów. Zgodnie i 

twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, koleżeński, troskliwy, prawdomówny, 

kulturalny. Dotrzymuje zawartych umów. Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw i ich 

przestrzega. Potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. 

3) Ocena dobra – uczeń zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński, 

uczynny. Dotrzymuje warunków zawartych umów. W miarę możliwości stara się wywiązać ze 

swoich obowiązków. Jest prawdomówny. Jest koleżeński wobec rówieśników. Potrafi 

współpracować w zespole. 
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4) Ocena poprawna – uczeń zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje. Stara się 

kulturalnie nawiązać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi. Próbuje oceniać własne 

zachowanie. Widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i 

zobowiązań. Potrafi jednak przyznać się do swoich błędów. Stara się przestrzegać 

bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw oraz dotrzymuje zawartych umów. Radzi sobie z 

własnymi emocjami. Potrafi pracować w zespole. 

6. Wszyscy nauczyciele mogą dokonywać wpisu dotyczącego zachowania ucznia w dziennikach 

klas I – III . 

7. Uwagi i spostrzeżenia dotyczące zachowania mogą zgłaszać do wychowawcy uczniowie, 

rodzice, pracownicy administracyjni. 

 

§ 45. 

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII 
 

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna uwzględnia poniższe szczegółowe kryteria oceny 

zachowania: 

1) Ocena wzorowa: uczeń wykazuje inicjatywę w działaniach na rzecz klasy i chętnie je realizuje, 

szanuje kolegów i lubi pomagać innym, zawsze okazuje szacunek starszym, odznacza się 

bardzo wysoką kulturą osobistą i jego zachowanie jest wzorem dla innych uczniów, z 

wyjątkowym zaangażowaniem wykonuje powierzone mu zadania, zawsze utrzymuje ład w 

miejscu pracy, wspaniale wywiązuje się z obowiązków ucznia, zawsze przestrzega regulaminu 

biblioteki, cechuje go duża odpowiedzialność, zawsze dba o swoją higienę i zdrowie, jest 

prawdomówny, rozwija swoje zainteresowania, jest zawsze punktualny, zawsze dba o wspólne 

mienie. 

2) Ocena bardzo dobra: uczeń potrafi współdziałać w grupie, chętnie realizuje działania na rzecz 

klasy, jest zgodny i szanuje kolegów, zazwyczaj okazuje szacunek starszym, odznacza się 

wysoką kulturą osobistą, zachowuje się kulturalnie w szkole i na wycieczkach, wkłada wysiłek 

w wykonywaną pracę, utrzymuje ład w miejscu pracy, pamięta o obowiązkach ucznia, 

przestrzega regulaminu biblioteki, dba o swoją higienę i zdrowie, jest prawdomówny, rozwija 

swoje zainteresowania, jest punktualny, dba o wspólne mienie. 

3) Ocena dobra: uczeń potrafi dość dobrze współdziałać w grupie, bierze udział w działaniach na 

rzecz klasy, bierze udział w działaniach na rzecz klasy, stara się pracować zgodnie, okazuje 

szacunek starszym, stara się zachowywać kulturalnie w szkole i na wycieczkach, potrafi 

kontrolować swoje zachowanie, często wkłada wysiłek w wykonywaną pracę, stara się 

utrzymywać ład w miejscu pracy, zazwyczaj wywiązuje. 
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4) Ocena poprawna: uczeń niechętnie podejmuje działania w grupie, jest niekoleżeński i agresywny, 

niechętnie podejmuje się wykonania poleconych prac, często niekulturalnie zachowuje się w 

szkole i na wycieczkach w stosunku do dorosłych ,rówieśników, nie utrzymuje ładu w miejscu 

pracy, niesystematycznie wywiązuje się z obowiązków ucznia lub nawet je lekceważy, czasami 

przestrzega 

5) Ocena nieodpowiednia: uczeń nie podejmuje działań w grupie, jest agresywny, odmawia 

wykonania zadań, jest niekulturalny i arogancki, nie utrzymuje ładu w miejscu pracy, 

lekceważy obowiązki ucznia; 

6) Ocena naganna: uczeń nie ma zainteresowań, nie jest prawdomówny, notorycznie spóźnia się, 

zdarzają mu się czyny naganne (przeciwstawne ogólnie przyjętym normom społecznym), nie 

dba o wspólne mienie. 

2. Uwagi wpisywane są przez nauczycieli do zeszytu uwag. 
 
 

 
§ 46. 

Punktowy system oceniania w Szkole Podstawowej w Trębaczowie 
 
 
 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzględniając w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych 

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna 

3. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 100 punktów, który jest równowartością 

oceny dobrej. W ciągu semestru może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie 

wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

4. Zwiększenie liczby punktów lub ich utratę potwierdza się w dzienniku elektronicznym Librus. 

 

5. Wychowawcy klas na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych 

opiekunów) o zasadach oceny zachowania. 

6. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia 

liczba punktów. 

7. Uczeń kwalifikujący się do oceny wzorowej, nie powinien posiadać punktów ujemnych. 

(Incydentalne zdarzenia rozpatruje wychowawca klasy). 
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8. Uczniowi, który zgromadzi na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego poniżej 0 pkt, a nie 

otrzyma jednorazowo 30 ujemnych punktów i więcej, wychowawca może podwyższyć ocenę 

zachowania na nieodpowiednią. 

 
 
 
 

Kryterium punktowe ocen zachowania 

Zachowanie Punkty 

wzorowe 270 i więcej 

bardzo dobre 160 – 269 

dobre 100 – 159 

poprawne 50 – 99 

nieodpowiednie 1 – 49 

naganne  

 
 
 
 
 
 

Waga pozytywnych zachowań 

p. Pożądane reakcje ucznia Waga 

1. Laureat olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewódzkim . 60k (k - każdorazowo) 

 

2. 
Laureat olimpiady przedmiotowej (tematycznej) na szczeblu rejonowym 

(powiatowym) 
40k 

3. Udział w etapie rejonowym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 20k 

4. Zwycięstwo w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 10k 

 

5. 
Zajęcie II, III miejsca w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub 

zakwalifikowanie się do dalszego etapu konkursu tematycznego 
8-9k 

6. Udział w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 5k 

7. Zwycięstwo w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 5-10k 

 

8. 
Zajęcie II, III miejsca w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub 

zakwalifikowanie się do dalszego etapu konkursu tematycznego 
4-9k 

9. Udział w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 5k 

10. Pełnienie funkcji w szkole (aktywne działanie) 1-10 ( raz w 
półroczu) 

11. Pełnienie funkcji w klasie (aktywne działanie) 1-8 ( raz w półroczu) 
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12. 
Udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim 

Zajęcie I, II, III miejsca w tych zawodach 

25k 

40k – 36k – 32k 

13. Uzyskanie nagrody, wyróżnienia w konkursie tematycznym w etapie 
ogólnopolskim 

40k 

14. Uzyskanie nagrody, wyróżnienia w konkursie tematycznym w etapie 
wojewódzkim 

30k 

15. Udział w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym 

Zajęcie I, II, III miejsca w tych zawodach 

(Jeżeli to jest ostatni etap) 

15k 

20k – 18k – 16k 

16. Udział w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym 

Zajęcie I, II, III miejsca w tych zawodach 

(Jeżeli to jest ostatni etap) 

10k 

15k – 14k – 13k 

17. Udział w zawodach sportowych na szczeblu gminnym 

Zajęcie I, II, III miejsca w tych zawodach 

(Jeżeli to jest ostatni etap) 

5k 

10k – 9k – 8k 

18. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych (jeśli nie dotyczy 9,10,11) 5k 

19. Systematyczny udział w szkolnych kołach zainteresowań 10 ( raz w półroczu) 

20. 
Praca na rzecz szkoły ( np. udział w przedstawieniach, praca w bibliotece, 

wolontariat, chór) 
5-10k 

21. Redagowanie gazetki szkolnej 1-5k 

22. Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie gazetki) 1-5k 

23. 
Pomoc kolegom w nauce, koleżeńskość, łagodzenie konfliktów - pod 

nadzorem nauczyciela, wychowawcy 
1-10 ( raz w półroczu) 

24. Punktualność ( brak spóźnień) 5 ( raz w półroczu) 

25 Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 ( raz w półroczu) 

26. 100 % frekwencja (brak nieobecności) 10 ( raz w półroczu) 

27. 
Noszenie stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych 

(biała koszula-3k) 
1-5 k 
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28. Udział w Poczcie Sztandarowym 10 ( raz w półroczu) 

 

29. 

Udział w konkursach indywidualnych organizowanych na terenie szkoły 

i poza nią (jeśli nie dotyczy pkt. 1-11) 

Zajęcie I, II, III miejsca w tych zawodach odpowiednio: 

5k 

10, 9, 8k 

 
 
 
 
 

30. 

Uzyskanie na I półrocze oceny: 

wzorowej 

bardzo dobrej 

dobrej 

poprawnej 

nieodpowiedniej 

nagannej 

 

30 

20 

10 

0 

-10 

-20 
31. Wyjątkowa kultura osobista(dobre maniery, szacunek dla innych) 10 ( raz w półroczu) 

32. Przeciwstawianie się przejawom agresji do 20k 

 

 
33. 

Inne pożądane zachowania 
1-20k 

34. Zbiórki charytatywne (np. zakrętki) 

(Nie więcej niż 20 w semestrze) 
1-20k 

 
 

Waga negatywnych zachowań 

Lp. Niepożądane reakcje ucznia Waga 

1. Spóźnianie się na lekcje (dopuszczalne 2 razy) 3 (za każde spóźnienie) 

2. Świadome i celowe zakłócanie porządku na lekcji (np. chodzenie 
po klasie w trakcie lekcji, rzucanie papierkami, notoryczne 

odpowiedzi bez podnoszenia ręki, rozmowy z kolegami, 
koleżankami, zmienianie miejsca w klasie) 

5-10k 

3. Niewykonywanie poleceń nauczyciela 5k 

4. Niszczenie mienia szkolnego 10- 20k 

5. Ucieczka z lekcji 
7k (za każdą opuszczoną 

    godzinę) 

 

6. 
 

Nieusprawiedliwienie nieobecności w szkole 

10 – za cały dzień       

3 – za każdą godzinę   

     lekcyjną 

 

7. 
Łamanie przepisów szkolnych( np. kłamstwa, ”ściąganie” na 

sprawdzianach i kartkówkach, odpisywanie prac domowych) 
1 – 10k 
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8. Nieprzestrzeganie zakazu używania telefonów komórkowych, 
mp3, mp4,wmartwatchy, słuchawek audio, i innych urządzeń 

elektronicznych na przerwach i lekcji, zajęciach szkolnych bez 
zgody nauczyciela. 

10 k 

9. Niezgodny ze statutem strój i makijaż 10k 

10. Niewywiązanie się z dobrowolnie podjętych działań 10k 

11. Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych 10-30k 

 

12. 
Nieoddanie książek do biblioteki szkolnej na tydzień przed roczną 

Radą Klasyfikacyjną 
20k 

13. Brak stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych 5k 

14. Aroganckie zachowania w stosunku do starszych 15k 

15. Zaczepianie słowne lub fizyczne innych (dokuczanie) 10k 

16. Udział w bójce 30k 

17. Bierny świadek aktów agresji 5k 

18. Wulgarne słownictwo, przezywanie kolegów 10k 

19. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych (wycieczki) 10k 

20. Przejawy wandalizmu (niszczenie rzeczy kolegów i koleżanek) 20k 

21. Kradzież 30k 

22. Zaśmiecanie otoczenia 5k 

23. Stosowanie używek ( alkohol, papierosy, narkotyki) 50k 

24. Wyłudzanie pieniędzy 30k 

25. Podrobienie podpisu, sfałszowanie podpisu opiekuna pod pracą 
klasową, diagnozą 

20k 

26. Wpisanie ocen do dziennika 70k 

27. 
Zachowania zagrażające życiu i zdrowiu, wnoszenie do szkoły 

niebezpiecznych przedmiotów(nóż, petardy, zapalniczka, zapałki itp.) 
70k 

28. Zachęcanie kolegów do złego zachowania 20k 

29. Brak obuwia zmiennego 5k 

30. Nierozliczenie się ze stroju sportowego na tydzień przed 
radą klasyfikacyjną 

20 (raz w półroczu) 

31. Inne negatywne nieprzewidziane zachowania ucznia 1÷20k 

32. Samowolne jedzenie i picie oraz żucie gumy na lekcji, zajęciach 
szkolnych 

5k 

33. Opuszczenie terenu szkoły bez zgody nauczyciela 20k 
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§ 47. 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą wnioskować do nauczyciela przedmiotu (za pośrednictwem 

dyrektora szkoły) o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z danych zajęć edukacyjnych. 

2. Nie może starać się o podwyższenie oceny uczeń, który: 

1) nie przygotowywał się systematycznie do zajęć, 

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, 

3) nie podjął próby napisania wszystkich obowiązkowych prac klasowych, 

4) nie podejmował na bieżąco prób poprawiania ocen. 

3. Uczeń lub jego rodzice powinni złożyć pisemny wniosek do nauczyciela w terminie 3 dni od 

uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zajęć edukacyjnych. 

4. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie prośby oraz informację, o jaką ocenę ubiega się uczeń. 

5. Po analizie zasadności wniosku nauczyciel w ciągu 7 dni informuje ucznia o możliwości (lub jej 

braku) ubiegania się o wyższą ocenę oraz o terminie i formie sprawdzania poziomu wiedzy i 

umiejętności ucznia z kryteriami przyjętymi na poszczególne oceny. 

6. Warunkiem podwyższenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganej na daną ocenę progu 

procentowego poprawnych odpowiedzi z zakresu materiału przewidzianego na daną ocenę w 

szczegółowych wymaganiach edukacyjnych. 

7. Podczas sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia poza nauczycielem prowadzącym, obecny 

jest również inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz Dyrektor Szkoły 

jako przewodniczący komisji. 
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8. Jeżeli uczeń nie stawi się w określonym terminie (z wyjątkiem choroby, potwierdzonej przez 

lekarza czy zaistniałej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli odpowiedzi w wymaganym zakresie, 

nauczyciel utrzymuje ocenę proponowaną. 

9. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

10. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców o ustalonej ocenie w formie pisemnej najpóźniej 3 

dni przed radą klasyfikacyjną, dokonuje zapisu w dzienniku zajęć lekcyjnych oraz przekazuje 

informację wychowawcy klasy. 

11. Z podjętych działań sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen. 
 
 

 
§ 48. 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 
 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od 

dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 

wiadomości     i      umiejętności ucznia oraz      ustala      roczną      ocenę      klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

3. W skład komisji, wchodzą: 

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora –jako przewodniczący komisji, 

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) Nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne; 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji, 
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b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady rodziców, 

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor 

szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji 

zwykłą   większością    głosów    w    terminie    5    dni    od    dnia    zgłoszenia    zastrzeżeń, 

a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 



- 47 - 
 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń,    który    z     przyczyn     usprawiedliwionych     nie     przystąpił     do     sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 

 

§ 49. 

Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 
trudnościach ucznia w nauce. 

 
1. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców w formie 

pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

2. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

wychowawcy klas zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców w formie pisemnej o 

przewidywanej ocenie z zachowania. 

3. O przewidywanej dla ucznia rocznej i śródrocznej ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych i 

nagannej ocenie z zachowania należy poinformować ucznia i jego rodziców(prawnych 

opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem rocznych (śródrocznych) zajęć 

edukacyjnych. 

4. Rodzice zobowiązani są do pisemnego potwierdzenia otrzymanych informacji o przewidywanych 

ocenach dziecka. 

5. W przypadku niedotrzymania przez wychowawcę powyższych terminów, rodzic ma prawo do 

złożenia w trybie nadzwyczajnym odwołanie do Dyrektora Szkoły, od oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych i zachowania. 

6. Informowanie rodziców w ciągu roku szkolnego odbywa się poprzez: 
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1) Zebrania ogólne, 

2) Spotkania indywidualne, 

3) Konsultacje dla rodziców 

7. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

1) I półrocze – trwa od 1.09.2011 do 31.01. następnego roku – klasyfikacja śródroczna 

2) II półrocze – trwa od 1.02 do końca roku szkolnego – klasyfikacja roczna. 

8. Rady klasyfikacyjne odbywają się w ostatnim tygodniu zajęć w danym półroczu, jednak nie 

później niż na 4 dni przed zakończeniem zajęć w danym półroczu. 

 
§ 50. 

Dziennik elektroniczny 
 

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. 

2. Za     pomocą     dziennika      elektronicznego      następuje      wymiana      informacji 

pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami i rodzicami, a także wymiana informacji 

pomiędzy nauczycielami, wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi 

opiekunami. 

3. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji służą wszystkie moduły, 

w szczególności zaś moduł wiadomości. 

4. Równocześnie w szkole w dalszym ciągu funkcjonują dotychczasowe formy komunikacji z 

rodzicami (zebrania klasowe jako podstawowy sposób przekazywania informacji, dni otwarte, 

indywidualne spotkania z nauczycielami). 

5. Moduł   wiadomości   służy   do    komunikacji    i    przekazywania    informacji.    Należy 

go wykorzystywać,   gdy potrzebna   jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomości 

lub gdy oczekujemy odpowiedzi na zadane pytanie. 

6. Pracownikom szkoły nie wolno udzielać żadnych poufnych informacji z dziennika 

elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniów i ich rodzin są poufne. 

7. Udostępnianie rodzicom danych i informacji gromadzonych przez szkołę w zakresie nauczania, 

wychowania i opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania 

informacji, w tym dziennik elektroniczny, jest bezpłatny. 
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§ 51. 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak   jest    podstaw    do    ustalenia    śródrocznej    lub    rocznej    oceny    klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala 

się dla niego oceny z zachowania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 

i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn 

usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok 

nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub 

przechodzi   ze   szkoły   jednego   typu   do   szkoły   innego   typu    przeprowadza   komisja, 

w skład której wchodzą: 
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1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może 

zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

14. Z   przeprowadzonego    egzaminu   klasyfikacyjnego   sporządza   się   protokół   zawierający 

w szczególności: 

1) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15. Do protokołu   dołącza   się   odpowiednio   pisemne   prace   ucznia,   zwięzłą   informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast ceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo 

„nieklasyfikowana”. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

klasyfikacyjna z zajęć   edukacyjnych   jest   ostateczna(z   wyjątkiem   uczniów,   którzy 

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 52. 

Egzamin poprawkowy 
 

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców. 
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, techniki oraz 

wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w 

innej szkol następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z   przeprowadzonego   egzaminu   poprawkowego    sporządza    się    protokół    zawierający 

w szczególności: 

1) Skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu   dołącza   się   odpowiednio   pisemne   prace   ucznia,   zwięzłą   informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 

z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 
 
 
 

§ 53. 

Egzamin ósmoklasisty 
 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu 

uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny; 
 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do 

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest 

uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do 

egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, 
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dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, 

może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego 

przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami 

ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

§ 54. 

Promowanie 
 

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy 

programowo wyższej. 

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne 

postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady 

pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej 

również          w          ciągu          roku          szkolnego,          jeżeli          poziom          rozwoju 

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, 

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej. 

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 

75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
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8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie 

zachowania. 

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —— 

———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 

pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę szkoły i 

przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty. 

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w 

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 
 
 
 

Rozdział VII 

Uczniowie szkoły 
 

§ 55. 
 
 

1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w 

danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

4. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 
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1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w 

którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno- 

pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

5. Rekrutacja odbywa się na podstawie odrębnego regulaminu. 
 
 

§ 56. 

Prawa i obowiązki uczniów 

 
1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanej nauki i bezpiecznych warunków przebywania w 

szkole. 

2. Uczeń ma prawo do poszanowania swojej godności, a także do zachowania i ochrony własnej 

prywatności. Nie może być w żaden sposób dyskryminowany ze względu na pochodzenie, stan 

zdrowia lub stan posiadania. 

3. Uczeń ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich poglądów, o ile odbywa się to w 

kulturalny sposób, nie obraża to uczuć innych osób i nie narusza ich praw oraz nie stoi w 

sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawnymi i założeniami Szkoły. 

4. Uczeń ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowań poprzez uczestnictwo we 

wszelkich formach zajęć organizowanych przez szkołę. 

5. Uczeń ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i jawnych kryteriów 

oceniania. Ocena jest wystawiana za wiadomości, uzyskiwany postęp, włożony wysiłek, 

systematyczność pracy, terminowe wywiązywanie się z nałożonych obowiązków, 

wykazywanie zainteresowania i rzetelny udział w zajęciach. 

6. Uczeń ma prawo do odwoływania się w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy, 

wybranego nauczyciela lub dyrektora Szkoły. 

7. Uczeń ma prawo zwrócić się na początku lekcji do nauczyciela o usprawiedliwienie 

nieprzygotowania do zajęć. Każde usprawiedliwienie będzie indywidualnie rozpatrywane przez 

nauczyciela. 

8. Temat pracy klasowej i zakres obowiązującego materiału musi być ściśle określony. Prace 

klasowe powinny być zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel 

ma obowiązek oddania i omówienia ocenionych prac w możliwie najkrótszym terminie, nie 

przekraczającym dwóch tygodni, chyba że zachodzą okoliczności losowe, które to 

uniemożliwiają. 
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9. Niezapowiedziane mogą być tylko krótkie sprawdziany obejmujące materiał ostatnich trzech 

lekcji. Kartkówki mogą się odbywać na każdej lekcji. 

10. W ciągu tygodnia nie powinny odbywać się więcej niż trzy prace klasowe i nie więcej niż jedna 

w ciągu dnia nauki. W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawcą klasy, 

liczba prac klasowych w tygodniu (lub jednego dnia) może ulec zwiększeniu. 

11. Jeżeli klasówka nie mogła się odbyć w planowanym terminie, wyznaczenie nowego może się 

odbyć z naruszeniem normy. Termin i formę zaliczenia zaległej klasówki ustala nauczyciel. 

12. Na wakacje i wszystkie ferie (wielkanocne, bożonarodzeniowe i przerwę śródroczną) nie są 

zadawane prace domowe. 

13. Podstawową powinnością ucznia jest nauka oraz systematyczne i punktualne uczęszczanie na 

zajęcia szkolne, w tym także zajęcia pozalekcyjne. 

14. Uczeń zobowiązany jest rzetelnie uczestniczyć w zajęciach, szanować pracę nauczycieli, 

kolegów i innych osób oraz nie zakłócać toku zajęć. 

15. Uczeń zobowiązany jest do posiadania podręczników, zeszytów, pomocy i przyborów 

potrzebnych na zajęciach, a także dzienniczka ucznia. 

16. Uczeń, który z różnych przyczyn (choroba, wyjazd, zawody sportowe, udział w konkursach itp.) 

był nieobecny na lekcjach, jest zobowiązany do uzupełnienia materiału. 

17. Rodzic lub opiekun prawny, którego dziecko było nieobecne na zajęciach szkolnych wysyła 

usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny Librus w terminie do 7 dni od powrotu do 

szkoły. Pisemne usprawiedliwienie nieobecności dokonane przez rodzica musi być wysłane z 

konta Rodzica w wiadomościach Librus. 

18. Uczeń ma obowiązek postępować uczciwie i godnie, okazywać szacunek innym osobom, 

zarówno dorosłym, jak i uczniom. 

19. Uczeń ma obowiązek uczestniczyć i zachowywać się godnie podczas mszy świętej, modlitwy, 

uroczystości religijnych, a także innych uroczystości organizowanych przez Szkołę – np. 

rekolekcji. 

20. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury współżycia z ludźmi, w tym kultury 

słowa. 

21. Uczniowi nie wolno głosić poglądów nawołujących do nienawiści, nietolerancji wobec 

kogokolwiek. 

22. Uczeń jest zobowiązany do wykonywania poleceń wydawanych przez władze szkoły, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

23. Uczeń nie może w jakiejkolwiek formie naruszać godności innych osób (słowem, gestem, 

czynem). 

24. Uczeń nie może naruszać cudzej własności, ani korzystać z rzeczy innych osób bez pozwolenia. 
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25. Uczeń ma obowiązek dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych. Nie może stwarzać 

zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego lub innych. 

26. Uczeń ma obowiązek dbać o wygląd szkoły i jej otoczenia, troszczyć się o należyty stan 

pomieszczeń szkolnych i wyposażenia szkoły ze szczególnym uwzględnieniem swojej klasy. 

Za szkody dokonane przez uczniów odpowiadają sprawcy i ich rodzice. 

27. Uczniów obowiązuje dbanie o dobro wspólne. Powinni oni zgłaszać pracownikom Szkoły 

zauważone uszkodzenia i awarie, dbać o dekoracje w klasach i na korytarzu. . 

28. Uczeń jest zobowiązany do poszanowania pracy innych osób, zarówno swoich kolegów, jak i 

wszystkich pracowników Szkoły. 

29. Uczeń musi przestrzegać obowiązujących na terenie szkoły przepisów bezpieczeństwa w tym 

także regulaminu korzystania z biblioteki, boiska i stołówki. Regulamin obowiązuje także w 

trakcie wszystkich wyjść i zajęć odbywających się poza szkołą. 

30. Zgoda rodziców na samodzielny powrót dziecka do domu musi być wysłana  poprzez dziennik 

elektroniczny Librus przez rodzica lub opiekuna prawnego z konta Rodzica w wiadomościach 

Librus. 

 
 
 

§ 57. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
 

1. W sytuacji naruszenia praw ucznia, prawny opiekun ma prawo złożyć w formie pisemnej skargę 

na nauczyciela do Dyrektora Szkoły. 

2. Dyrektor w ciągu 7 dni jest zobowiązany przeanalizować zaistniałą sytuację, a w przypadku 

stwierdzenia rażących uchybień stosuje przepisy KN, a rodzice otrzymują pisemną odpowiedź. 

 

§ 58. 

Nagrody dla uczniów 
 

1. Uczniowie szczególnie wyróżniający się swoją postawą, osiągnięciami w nauce, sporcie, 

wynikami w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i wszelkich pracach na rzecz Szkoły i 

środowiska mogą zostać nagrodzeni: 

1) pochwałą ustną; 

2) pochwałą pisemną lub dyplomem; 

3) listem pochwalnym wręczanym rodzicom ucznia przez dyrektora zespołu szkół; 

4) nagrodą rzeczową; 
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5) stypendium naukowym; 

6) nagrodą – stypendium Towarzystwa Rozwoju Gminy Perzów. 
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2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia może wystąpić do Rady Pedagogicznej nauczyciel, dyrektor 

Szkoły, wychowawca klasy, Rada Szkoły, Rada Rodziców, grono uczniów. 

3. Szkoła przyznaje uczniom wyróżniającym się w nauce i zachowaniu miano „WZOROWY 

UCZEŃ”, które jest przyznawane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowującym pracę 

szkoły za rok szkolny. 

- w klasach IV – VIII miano „WZOROWEGO UCZNIA” może otrzymać uczeń , który uzyskał 

ocenę zachowania co najmniej bardzo dobrą oraz średnią ocen 4,75. 

§ 59. 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 

 
1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora Szkoły lub za 

pośrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. 

2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień 

oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

3. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie. 

4. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. 

5. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną. 
 
 

§ 60. 

Kary dla uczniów 
 

1. Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają zasad współżycia obowiązujących w Szkole, stosowane 

są różnorodne działania wychowawcze m. in.: rozmowy z wychowawcą lub dyrektorem Szkoły, 

informowanie rodziców ustnie lub na piśmie o niewłaściwym zachowaniu ucznia, zlecenie 

wykonania dodatkowej pracy, podjęcie działań mających na celu zadośćuczynienie za 

wyrządzoną krzywdę. 

2. Uczniowie, którzy nie przestrzegają postanowień regulaminu lub Statutu Szkoły mogą zostać 

ukarani poprzez: 

1) udzielenie nagany ustnej przez dyrektora Szkoły; 

2) zakaz reprezentowania szkoły w zawodach lub konkursach; 

3) napisanie przez ucznia w obecności dyrektora Szkoły zobowiązania do rezygnacji z 

niewłaściwych zachowań – podpisanie KONTRAKTU; 

3. Za rażące naruszanie zasad obowiązujących w Szkole uważa się np.: 

1) nagminnego uchylania się od obowiązków wynikających z nauki; 

2) rażącego i rozmyślnego obrażania godności, poniżania innych osób; 
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3) umyślnego naruszenia czyjejś nietykalności cielesnej; 

4) popełnienia kradzieży; 

5) używania wulgarnych wyrazów w Szkole i poza nią; 

6) w przypadkach wskazanych w Statucie Szkoły. 

4. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

5. Jeżeli zastosowane działania wychowawcze nie przynoszą poprawy zachowania lub uczeń w 

sposób rażący złamał zasady regulaminu, z uczniem może zostać podpisany KONTRAKT. 

Kontrakt jest podpisywany przez ucznia i rodzica/opiekuna, który przyjmuje do wiadomości jego 

treść i konsekwencje jego niewypełnienia przez dziecko. 

 
§ 61. 

Tryb odwołania się od kary 

 
1. Uczniowi przysługuje prawo złożenia wyczerpujących wyjaśnień dotyczących zarzucanego mu 

czynu. 

2. Prawny opiekun w imieniu ucznia ma prawo w ciągu 3 dni złożyć wniosek o odwołanie się od 

kary. 

3. Wniosek składa się na ręce Dyrektora Zespołu Szkół. 

4.  Dyrektor zespołu szkół w ciągu 2 dni zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu 

wysłuchania wyjaśnień ucznia w obecności rodziców. 

5. Po wnikliwym zapoznaniu się z problemem Rada podejmuje decyzję. 

6. Dyrektor daje pisemną odpowiedź o uchyleniu lub podtrzymaniu kary. 

7. Przypadki, w których dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły: 

1)rażące niewypełnienie obowiązków ucznia. 

2)wejście w konflikt z prawem. 

 
§ 62. 

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo 

 
1. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły do 

momentu jego wyjścia ze szkoły. 

2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły (godziny te 

zostają ustalone z rodzicami na zebraniach). 
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3. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy 

uczniów ujętej w planie organizacji szkoły. 

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych. 

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny 

pracownik szkoły. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie 

grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką 

grupą. 

7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę 

zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 

8. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej 

opieki. 

9. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego 

nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z 

nauczycielem lub bibliotekarką. 

10. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim 

powiadomieniu rodziców. 

 
 

§ 63. 

Postanowienia końcowe 

 
1. Zmiany Statutu dokonywane są w formie pisemnej w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

2. Upoważnia się Dyrektora Zespołu do publikowania jednolitego tekstu Statutu po każdej jego 

nowelizacji. 

 

Niniejszy tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Trębaczowie został uchwalony 

w dniu 28 listopada 2017r. 


