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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pézn. zm.);

6) Aktow wykonawczych do tych ustaw.

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1.

1 Przedszkole w Trebaczowie zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
czterooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Trebaczowie oznaczony numerem 30

3. Przedszkole prowadzi takze oddziaty zlokalizowane w:

1) Trgbaczowie - budynek potozony w Trebaczowie oznaczony numerem 142;

2) Oddziat zamiejscowy w Miechowie - budynek potozony w Miechowie oznaczony

numerem 56.

§2.

1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Perzow.
2. Nadzér pedagogiczny przedszkola pelni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Zespotu Szkét w Trebaczowie, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Zespotu Szkét w Trebaczowie.
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§3.

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi ksiggowos¢ Zespotu Szkot.

3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci:

ZESPOL SZKOE w TREBACZOWIE
Przedszkole w Trebaczowie
63-642 Perzow
pow. Kepno, woj. wielkopolskie
Identyfikator: 001173429
NIP 619-19-80-885

4. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz

elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4.

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szk6t w Trebaczowie;

3) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Trgbaczowie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Tregbaczowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

(Dz. U. Z 2017 r., poz. 59 ze zm.)



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§S.

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje systematyczne wspieranie
rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole, ktére polega na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

S)tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

6)tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

T)tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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8)wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

9) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

10) promowaniu ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
oraz zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

11) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

12) kreowaniu sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

13)systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14)wspotdziataniu z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

15) organizowaniu zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

16) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiaggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywac
i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢ = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j

i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdziat 111
Organy przedszkola

§ 6.

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.
§7.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

I)kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2)kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowe;j,

w tym organizowanie zaméwien publicznych;
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3)organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4)dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Urzad Gminy w Perzowie.
5)przewodniczacego rady pedagogiczne;.

6)organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla Statut.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

§ 8.

1. Rada pedagogiczna wspdlna dla przedszkola i szkoty podstawowej jest kolegialnym
organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zakres, spos6b dzialania oraz zadania rady pedagogicznej, w tym kompetencje stanowiace
i opiniujace rady pedagogicznej okresla szczegétowo Statut.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Trebaczowie”, ktory okresla:

1) skfad i strukture rady pedagogicznej;

2) cele, zadania i kompetencje;

3) prawa i obowigzki cztonkéw radys;

4) organizacje¢ pracy rady;

5) tryb podejmowania uchwat;

6) sposdb dokumentowania dziatalnosci i posiedzen.

4 Dokumentacja dziatania rady pedagogicznej jest przechowywana w przedszkolu.

§9.

1. Rada rodzicéw wspélna dla przedszkola i szkoly podstawowej jest kolegialnym organem
przedszkola, reprezentujagcym ogét rodzicow przedszkola 1 szkoty w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.



3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkoét
w Trgbaczowie”

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

4. Zakres, sposob dziatania oraz zadania rady rodzicow okresla Statut.

5.Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 10.

1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych przedszkola.

§ 11.

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygni¢cia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreSlonym w ust. 2-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

5. Szczegétowe zasady wspéldziatania organéw i1 rozwigzywania sporéw miedzy nimi

zawiera Statut.



Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola

§ 12.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okres§lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca takie zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

§ 13.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

I)liczbe oddziatéw;
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych:

4) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajg¢cia sg w przedszkolu prowadzone;

5) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

6) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

9) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

5. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznejdopuszczone przez dyrektora programy wilasne. Wszystkie
programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek

absolwenta przedszkola.

§ 14.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Przedszkole w Trebaczowie jest przedszkolem czterooddziatlowym:

1) dzieci zgrupowane sg w jednym oddziale 3/4, latkéw, w jednym oddziale 3/ 4/ 5 latkow,
w jednym oddziale 5 latkéw i jednym oddziale 6 latkéw.

2) jeden sposrdd czterech oddzialéw przedszkola jest oddziatem pozamiejscowym.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. W oddziale do ktérego przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw nie moze

przekracza¢ 20 w tym do 5 niepetnosprawnych.
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5. Liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od potrzeb srodowiska i akceptacji organu
prowadzacego.
6. Organ prowadzacy zapewnia dyrektorowi warunki sprawowania bezposredniego nadzoru

na tymi oddziatami.

§ 15.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujacych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego z zestawu programOw, programu wychowania w przedszkolu
zatwierdzonego przez dyrektora.

3 .Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi okoto 30 minut.

5. Spos6éb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi:

1) jednemu w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych realizacji
podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Szczeg6étowy rozktad dnia dla danej grupy wpisany jest do dziennika
zajec.

9.W przedszkolu dzieci moga uczgszcza¢ na zajecia religii, po zlozeniu pisemnej deklaracji
rodzicéw — zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14.04.1992 r.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym dla dzieci nie ucze¢szczajacych na
zajecia religii w przedszkolu organizuje zajecia opiekuncze.

11.W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizowania innych zaje¢ dodatkowych dla
wychowankéw (zajecia taneczne, plastyczne, korekcyjne, logopedyczne).

12. Zajecia dodatkowe organizowane s3 za zgodg 1 na zyczenie rodzicow.

13. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
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14.Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym moze realizowa¢ projekty

1 programy finansowane z udziatem $rodkéw europejskich.

§ 16.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Przedszkole w Trgbaczowie funkcjonuje od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do
15.00.

3. Oddziat przedszkolny w Miechowie pracuje w dni robocze od 8.00 do 15.00

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a czas na jej realizacj¢ ustala si¢ na 5 godzin
dziennie, od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Dwa spos$rdd oddziatéw przedszkolny sg oddziatami o pigciogodzinnym czasie pracy.

6. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw Swiatecznych (25, 26
grudnia, poniedzialek wielkanocny) oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala termin dyzuru
przedszkola w okresie wakacyjnym.

8. Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego rodzice sktadajg bezposrednio

u wychowawcy grupy przedszkolnej w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku.

§ 17.

1. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.

2. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

1) Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow wiacznie z wyrazeniem
zgody na przeprowadzenie wszelkich niezbednych zabiegéw lub operacji w stanach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka. Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace
uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

2) Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, - liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw - zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza

dyrektor.
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3) Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

4) Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani s3 do przedtozenia nauczycielowi instruktazu dotyczacego sprawowania

opiekinad dzieckiem w trakcie wyjazdu.

§ 18.

1. Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3.Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka.

4. Nieobecno$¢ dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00.

5. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobg przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z przedszkola.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

7. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

8. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na $§wiezym powietrzu, nauczyciel wymaga od
rodzica dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majgcej je pod opieka.

9.W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do
czasu przybycia rodzicow.

10.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

11.0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel powiadamia dyrektora. W takiej sytuacji
dyrektor 1 nauczyciel zobowigzani sg do podjecia wszelkich czynnosci dostgpnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

12.0soba odbierajaca dziecko, a bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go odebrac.
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13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14.Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
15.Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

16. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

§ 19.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospisy planowanych positkOw ustala intendent zatrudniony w Przedszkolu,
a zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem przedszkolnej tablicy informacyjnej oraz w formie
elektroniczne;j.

7. Na wniosek rodzicOw poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki dla
dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

1) rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych w ust 3.
2) szczeg6towe warunki korzystania z positkéw, w tym wysokos¢ optat za positki okresla
Uchwata Rady Gminy Perzow.

3) oplaty za positki wnosi si¢ z dotu do 15 dnia nast¢pnego miesigca.

4) w przypadku nieobecno$ci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy nastepny dzien po
zgloszeniu nieobecnosci dziecka;

5) optaty za korzystanie z ustlug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ na

wskazany przez dyrektora rachunek bankowy.
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§ 20.

1. Zasady odptatnosci za $wiadczenia prowadzone w przedszkolu przez Gming Perzéw.
1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne i oddziaty przedszkolne prowadzone
przez Gmine¢ Perzéw w zakresie podstawy programowej s3 realizowane bezplatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Swiadczenia i ushugi realizowane powyzej 5 godzin sa odptatne. Wysoko$é oplaty okresla
kazdorazowo Uchwata Rady Gminy Perzéw.

3.0Optata miesi¢czna za pobyt dziecka dtuzszy niz 5 godzin dziennie nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu i ptatna jest do 15-tego kazdego nastepnego
miesigca.

4.0rgan prowadzacy ustala odptatno$¢ rodzicéw za nastepujace Swiadczenia udzielane poza
zakresem podstawy programowej przez przedszkole: gry i zabawy dydaktyczne
wspomagajace rozwdj dziecka, gry i zabawy badawcze - rozwijajace zainteresowanie
otaczajacym S$wiatem, zajecia rozwijajace plastyczne 1 teatralne uzdolnienia dzieci, gry
i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoéj ruchowy, zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj
emocjonalny dziecka oraz wycieczki edukacyjne.

5.W przypadku zalegania z optatami dyrektor moze odmoéwi¢ realizacji $wiadczen
wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania

i opieki.

§ 21.

1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
osoby doroste. Wyjatek moga stanowic takie sytuacje jak: nagranie potrzebne do widowiska,
przedstawienia przedszkolnego, prezentacji wydarzen na serwerze przedszkolnym. Zgode na

nagrywanie wydaje dyrektor upowaznionej na ten czas osobie.
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Rozdziat V

Wecezesnego wspomaganie rozwoju dzieci w tym organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 22.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2.Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup przedszkolnych w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci: potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan, sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan, uzdolnien
predyspozycji oraz kompetencji 1 potencjatu dzieci w celu petnego, wszechstronnego
przygotowania do podjecia nauki w szkole;

3) rozpoznawanieprzyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w tym czynnikéw
determinujacych codzienne funkcjonowanie i1 czynnikéw ograniczajacych peine
uczestnictwo w zyciu spotecznym przedszkola;

4) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

3.Dla dzieci, ktére w testach diagnostycznych uzyskuja wyniki $wiadczace o potrzebie
doskonalenia kompetencji rozwojowych badz edukacyjnych, nauczyciele organizujg
w ramach pracy pedagogicznejzajecia wspomagajace rozwdj w zakresie uzyskania pelnej
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

4. Dla petniejszego rozwijania zainteresowan i talentéww przedszkolu:

1) organizuje sickonkursy plastyczne, konkursy recytatorskie, przeglady muzyczne;

2) monitoruje si¢ oferty dodatkowych konkurséw zewnetrznych umozliwiajac dzieciom

udziat w nich, a przez to petniejsze rozwijanie uzdolnien.

§ 23.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju polegana wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego orazpelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
ktére utrudniaw szczegdlnosci:

1) niepetnosprawnosc;

2) niedostosowanie spoteczne;
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3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania i emocji;

6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;

9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspOlpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
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dzieci i mtodziezy.

§ 25.

1. W przypadku uzyskania przez dziecko opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
dyrektororganizuje wspomaganie dla dziecka w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z zalecen Poradni psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu sposobow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przeprowadzeniu dziatan majacych na celu

stworzenie warunkéw do udzielania tej pomocy na terenie przedszkola.

§ 26.

1. Dla realizacji zadan wspierajacych dyrektor przedszkola powotuje Zespot wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwojupsychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie diagnozy zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju poziomu funkcjonowania dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) nauczycielem przedszkola, doktérego ucz¢szcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnieniu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacjidotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania;
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4) monitorowanie w procesie wspomagania trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowaniem determinantéw S$rodowiskowych utrudniajacych jego
aktywnosc¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5) ocenianie postepéw dziecka;

6) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

3. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposoéb realizacji celéw ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,

2) zasady wsparcia rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) spos6b oceny postepoéw dziecka.

4. Zespdt szczegbtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacjidziecka, ktéry zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

3) ocen¢ sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matlej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnegoi zachowania;

4) opis 1 analiz¢ obszaréw trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym wyszczegdlnienie
barier i ograniczenw Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym:;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

6) oceng postepow dziecka.

8. Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w otoczeniu
spolecznym, a takze pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym dopotrzeb

dziecka.
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§ 27.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana: przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow;

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem:;

2) poprzez zindywidualizowang Sciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) w trakcie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) ) poprzez porady i konsultacji.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

4. Szczegbtowy miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor przedszkola w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespot.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz

3 wychowankow.

§ 28.

1. Przedszkole prowadzi stala wspotprace z osrodkiem zdrowia, oraz pedagogiem szkolnym.
2. Opieka zdrowotna w zakresie monitorowania rozwoju dzieci 1 wdrazania dzialan
profilaktycznych opiera si¢ na stalej wspdlpracy z higienistkg szkolng.
3. Opieka pedagogiczna w przedszkolu w zakresie identyfikowania i rozwigzywania trudnosci
opiera si¢ na statej wspodtpracy z Pedagogiem szkolnym zatrudniony w Zespole.

1) szczegétowe kompetencje pedagoga okresla Statut Szkoty Podstawowej

w Trebaczowie.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dziecmi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy obstugi: sprzataczka, kucharka
i konserwator.

2.W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

3. Zadania i obowigzki innych pracownikéw przedszkola okreslone sg w szczegdétowych
zakresach obowigzkow.

4 Nauczyciele przedszkola prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg  zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiadajg za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuja godnos¢ dziecka i1 jego prawa.

5.W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego dla szkét

podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

§ 30.

1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej opiera si¢ na tym, ze
nauczyciel:

1) rzetelnie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi;

2) stosuje twoércze i nowatorskie metody nauczania;

3) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci ich zainteresowan i uzdolnien;

4) prowadzi i jest odpowiedzialny za realizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej opartej na
petnej znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego, programu wychowania 1 nauczania;
5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczna, ktéra przyczyni si¢ do eliminacji niepowodzen oraz zdrowotng i inng,

6) szanuje godno$¢ dziecka i jego prawa;

7) planuje wiasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen przedszkola;
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9) prowadzi dokumentacje dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

10) realizuje zalecenia dyrektora i os6b kontrolujacych;

11) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacji jej postanowien
1 uchwat;

12) inicjuje 1 organizuje uroczystosci o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym;

13) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
jednostki.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne, metodycznej ze
strony dyrektora, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji:
biblioteka pedagogiczna, doradca metodyczny.

3.0bowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
1) nauczyciel dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) nauczyciel uzupelnia arkusze co najmniej dwa razy do roku;

3) nauczyciel prowadzi i dokumentuje prace wyrOwnawczo -kompensacyjng w oparciu
o0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci;
4.Nauczyciel w oddziale realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne przeprowadza
analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) w oddziale przedszkolnych w Trebaczowie analizg gotowosci szkolnej objete sa dzieci
szescioletnie;

2) badanie przeprowadza si¢ wykorzystujac zestaw zadan opracowanych w oparciu

o tresci podstawy programowe;.

§ 31.

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelng opieke i1 wsparcie, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

2.Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu 1 poza terenem przedszkola (podczas spaceréw, wycieczek).
3.Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
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4. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak 1 podczas spaceréw 1 zajgé
organizowanych poza terenem wspomaga sprzataczka lub kucharka.

5.Kazdorazowo przed wyjsciem dzieci z sali przedszkolnej osoba dorosta z personelu
sprawdza, czy na terenie placu zabaw nie znajdujg si¢ rzeczyniebezpieczne: szklo, ostre
kamienie, itp. oraz wzrokowo kontroluje stan urzadzen na placu zabaw.

6. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zaj¢cia 1 zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod stalg opieka
nauczyciela oraz pomocy nauczyciela w grupie najmtodsze;j.

7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu zabawy.

8. W przypadku wyjscia poza teren przedszkola z grupg dzieci liczaca ponad 15 os6b nad
bezpieczenstwem dzieci czuwaja co najmniej dwie osoby.

9.Po ustawieniu podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo przeliczy¢, czy
wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

10.Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela.

11. Dzieci nigdy nie mogg pozosta¢ bez opieki osoby doroste;j.

12.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie.

13.W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz: udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic
rodzicéw, podjac¢ srodki zapobiegawcze w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych

pracownikéw przedszkola.

§32.

1. Wszyscy pracownicy w rownej mierze odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu.
2.Podstawowym obowigzkiem pracownikéw przedszkola jest:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie, czysto$ci i stanie nie zagrazajacym
bezpieczenstwu dzieci;
2) informowanie dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegdlnych.
3.0bowigzkiem pracownikéw przedszkola jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp,
ppoz.
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4. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

dzieciom bezpieczenstwa.

§ 33.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania z rodzicami w celu skutecznego
oddzialywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju poprzez:

1) wuzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w jednostce;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) informowanie rodzicéw o realizowanym w oddziale programie wychowania
przedszkolnego i1 uzyskiwania przez rodzicow informacji dotyczacej dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

4) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach;

5) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

6) informowanie na biezagco o postgpach dziecka, uzupelnianie wiedzy rodzicow o
wychowaniu i1 rozwoju dzieci monitorowanie i rozwigzywanie ewentualne probleméw
wychowawczych zwigzanych z codziennym pobytem dziecka w przedszkola.

2.Do najwazniejszych i najczesciej stosowanych w przedszkolu form wspotpracy naleza:

1) kontakty indywidualne: w zaleznosci od potrzeb;

2) zebrania grupowe z rodzicami: co najmniej trzy razy do roku;

3) spotkania ze specjalistami: jedno spotkanie w semestrze;

4) korespondencja z rodzicami (listy, gazetki, tablica informacyjna);

5) uroczystosci przedszkolne potaczone z wystepami artystycznymi dzieci;

6) imprezy okolicznosciowe;

7) wycieczki.
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Rozdzial VII

Rodzice i wychowankowie przedszkola

§ 34.

1. Dziecko konczace przedszkole na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej o braku gotowosci szkolnej moze zosta¢ odroczone od obowigzku szkolnego
na wniosek rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem.

2.Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy siedem lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

4.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6.Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowado szkoty podstawowe;j jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikOw posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu zachowuje wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) szacunku dla jego potrzeb;

2) akceptacji jego osoby;

3) poszanowania wolnosci;

4) partnerskiej rozmowys;
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5) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami BHP;

6) opieki 1 ochrony.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

I)kulturalnego zwracania si¢ do réwiesnikow i dorostych;

2)szanowania wytworéw innych dzieci;

3)przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 postgpowania w kontaktach
z rOwiesnikami;

4)przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

S)szanowania sprz¢tu i zabawek.

3.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze w ciggu roku szkolnego skresli¢
z listy dziecko nie objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
w przypadku:

I)nieuzasadnionego uchylania si¢ od ptatnosci;

2)gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa dluzej niz miesiac;

3)zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci.

§36.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2)uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

3)uzyskanie informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4)uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

S)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6)wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

2. Podstawowe obowiazki rodzicéw:

1)przestrzeganie niniejszego statutu;
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2)zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

4)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

S)wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole danych dotyczacych
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty.

4.Udostepnianie wizerunku i danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody rodzicow
dziecka. Raz ztozona deklaracja w tej sprawie jest wazna do odwotania.

5.Rodzice dzieci przedszkolnych powinni zlozy¢ u wychowawcy swojego dziecka
pisemng informacj¢, ze podpis jednego z rodzicéw na dokumentach réznego typu jest
jednoznaczny z akceptacja drugiego rodzica. Raz ztozona deklaracja w tej sprawie jest wazna

do odwotania.

Rozdzial VIII

Ceremonial przedszkola

§37.

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:

1) zakonczenie roku szkolnego;

2) swigto niepodlegtosci;

3) swigto flagi;

4) §lubowanie klasy I;

5) rozpoczgcie roku szkolnego.

3. Uroczystosci przedszkolne do, ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja

sie z czesSci oficjalnej oraz czesci artystycznej.
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§ 38.

1. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie do symboli narodowych.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§39.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§40.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola przedstawiony jest do wiadomosci rady

rodzicow.

3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§41.
1. Z trescig Statutu przedszkola w formie ujednoliconej mozna zapoznac si¢ w sekretariacie

oraz na stronie internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola w Trebaczowie zostat uchwalony w dniu 28 listopada 2017r.
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